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\]U“TA DE A"D HILIU(IIH nggﬁ%ﬂ% DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO

Delegacion Territorial de Cérdoba

Visto el expediente de INSCRIPCION de Constitucion de cooperativa de la entidad "COMUNIDAD ENERGETICA
CAMPINA SUR 12 S, COOP. AND.".

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO Que mediante solicitud telemética de fecha 23 de Noviembre de 2022, D. LUIS MIGUEL JURADO
MANCILLA, en calidad de Persona designada de la Cooperativa, solicito la INSCRIPCION de
Constitucion de cooperativa.

SEGUNDO Que con la expresada solicitud se acompanaba la siguiente documentacion:

- Poder de representacion legal

- Modelo de acta constituyente

- Estatutos sociales

- Modelo 600

- CIF provisional

- Certificado de denominacion no coincidente

- Certificado bancario aportaciones socios promotores
- DNI de los socios promotores

TERCERO Que la mencionada documentacion ha sido examinada en el Servicio de Economia Social y
Autonomos de esta Delegacion Territorial, habiéndose formulado por el técnico Informe de
calificacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO Esta Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de CORDOBA es competente

para dictar la presente resolucion, en virtud de lo dispuesto en el Decreto del Presidente 10/2022,
de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto del Presidente
13/2022, de 8 de agosto, asi como por el articulo 2.3 del Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por
el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, 29 de diciembre,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia y los articulos 108 y 109 del Decreto 123/2014, de 2 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre de Sociedades Cooperativas
Andaluzas, por el que se asigna a las Delegaciones Territoriales la calificacion e inscripcion de los
actos registrales competencia de esta Unidad Provincial del Registro de Cooperativas.

SEGUNDO Que examinado el contenido del expediente Constitucion de cooperativa éste contiene todos y cada
uno de los requisitos exigidos por la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas, y demas normativa de aplicacicn.
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\]U“TA DE A"D HILIU(IIH gg{gﬁ%ﬂg DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO

Delegacion Territorial de Cérdoba

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion, esta Delegacion Territorial de Cordoba
RESUELVE

PRIMERO Proceder a la inscripcion favorable del acto de Constitucion de cooperativa de la entidad
"COMUNIDAD ENERGETICA CAMPINA SUR 12 S. COOP. AND.", tipo Cooperativas de Consumo, en
el Libro de Inscripcion de Sociedades Cooperativas, de esta Unidad Provincial del Registro de
Sociedades Cooperativas Andaluzas de CORDOBA.

SEGUNDO Notificar la presente resolucion a los interesados en la forma y plazos previstos en el articulo 40 y 41
de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, con
advertencia expresa de que contra la Resolucion, que no agota la via administrativa, podrd
interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Trabajo Auténomo y Economia Social de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo por delegacion de la Consejera tal y como se
establece en el articulo 4.4 de la Orden de 14 de octubre de 2022, por la que se delegan
competencias en organos directivos y entidades de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo , BOJA n® 201, de 19 de octubre de 2022, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

LA DELEGADA TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO EN CORDOBA
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JU“TA DE A"D nuj[] A gg{vg%ﬂ% DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO

Delegaci6n Territorial de Cérdoba

N/EXPTE. 0051437038 - CORCA01960
Diligencia/certificado acreditativo de Constitucion de cooperativa realizado

Para hacer constar que con fecha 17/12/2022, la Delegacion Territorial de Cordoba ha acordado inscribir en el Libro
de Inscripcion de SOCIEDADES COOPERATIVAS de la Unidad Provincial del Registro de Cooperativas Andaluzas el acto
de Constitucion de cooperativa de la entidad "COMUNIDAD ENERGETICA CAMPINA SUR 12 S. COOP. AND.", tipo
Cooperativas de Consumo, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 134 del Decreto 123/2014,de 2 de
septiembre por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 14/2011 de 23 de septiembre, de
Sociedades Cooperativas Andaluzas, a la Hoja 1960, bajo el asiento 1.
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ESTATUTOS SOCIALES

- COOPERATIVA

COOPERATIVA ENERGETICA CAMPINA
SUR 12, S. COOP. AND.
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ITPAJD

Registro unico de expediente:

-EH1401-2022/658

Fecha de presentacién: 14-11-2022

HAC. Y ADMON PUBL CORDOBA

——-— ———MWIARCO DE ACTUACION

El Pacto Europeo de los Alcaldes para el Clima y la Energia agrupa miles de gobiernos locales que de -

forma voluntaria se comprometen a implantar los objetivos en materia de clima y energia de la UE,
ponen de manifiesto el interés y necesidad de que los municipios adopten acciones coherentes con la
actual crisis climética, comprometiéndose a actuar para respaldar la implantacion del objetivo
europeo de reduccién de los gases de efecto invernadero en un 40 % para 2030 y la adopcién de un
enfoque comun para el impulso de la mitigacién y la adaptacién al cambio climdtico. Acciones, que
responden a una utilidad publica con un interés general, ya que fomentan la participacién ciudadana en
la transicion energética; el uso de energias renovables frente a los combustibles fésiles; el
cumplimiento de los compromisos de reduccion de emisiones de CO2 a la atmésfera asumidos a nivel
local a raiz de la adhesién del municipio al Pacto de los Alcaldes y las Alcaldesa por la Energia y el
Clima y para establecer mecanismos locales de lucha contra la pobreza energética. '

La presente Cooperativa aspira .a configurarse, de conformidad con la Directiva 2019/944 del
Parlamento europeo y del Consejo, de 5 de junio de 2019, sobre las normas comunes para el mercado
interior de la electricidad como Comunidad Ciudadana de Energfa, esto es, una entidad juridica que se
basa en la participacién voluntaria y abierta, y cuyo control efectivo lo ejercen sus personas socias.
Asimismo, aspira a tener marcado carécter local, involucrando a socios de proximidad, y con vocacién de
dar protagonismo principal a ciudadanos, pymes y entidades locales. Es en este marco donde se enclava
esta cooperativa.

CAPITULO I: DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y DURACION

Articulo 1. Denominacién.

Con la denominacién COOPERATIVA ENERGETICA CAMPINA SUR 12, S. COOP. AND., se constituye en la
localidad de Montalbén (Cérdoba), una sociedad cooperativa de consumo, con plena capacidad juridica
sujeta a los principios y disposiciones de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre de Sociedades Cooperativas
Andaluzas, el Reglamento aprobado por el Decreto 123/2014, de 2 de septiembre y la Ley 5/2018, de 19

.de junio, por la que se modifica la 14/2011, de 23 de diciembre, asi como al resto de disposiciones de

desarrollo y, por el presente cuerpo estatutario.

Articulo 2. Objeto social.

El objeto social principal de la cooperativa serd el procurar, en las mejores condiciones de calidad,
informacién y precio, los consumos asociados a la energia para el use y disfrute de sus personas y
entidades socias.y de quienes con ellos convivan habitualmente, bien directamente o a través de un
representante o comercializador habilitado.para intervenir en el mercado energético, con el propésito
de ofrecer beneficios medioambientales, sociales y econémicos a sus integrantes, asi como a la
comunidad local en el que desarrolla su actividad, participando en la generacién de energfa procedente
de fuentes renovables, mediante la promocién, construccion y explotacion' de instalaciones de
generacién de energia, su suministro, consumo, agregacion y almacenamiento, la prestacion de servicios
de eficiencia energética y de recarga para vehiculos eléctricos u otros servicios energéticos.

También lo sera procurar, en las mejores condiciones de calidad, informacidn y precio, bienes y servicios
para el consumo, uso y disfrute sus personas y entidades socias y de quienes con ellos convivan

habitualmente, que sean considerados de interés para la cooperativa o para la comunidad en la que esta

inserta.
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Articulo 3. Domicilio.

La cooperativa fija su domicilio social en Paseo del Oeste 61, P 02 . CP 14548, Montalbén,
(Cérdoba), pudiendo ser trasladado a otro lugar del mismo término municipal por decisién del Organo
Rector. Cuando el traslado se produzca a una localidad distinta se requerird acuerdo de la Asamblea
General. En ambos casos sera necesaria la correspondiente modificacion estatutaria y su consiguiente
inscripcién en el Registro de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Articulo 4. Ambito Territorial.

La cooperativa desarrollard principalmente su actividad societaria en Andalucia, y més especificamente
en la provincia de Cérdoba , sin perjuicio de entablar relaciones con terceros y realizar actividades de
carécter instrumental fuera-de su &mbito especifico o del territorio andaluz, con arreglo a lo establecido
en el articulo 7 de la ley 14/2011, de 23/12 de SCA, decreto 123/2014, de 2/9 y ley 5/2018, de 19/6.

Articulo 5. Duracién.
La sociedad se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO II. DE LAS PERSONAS SOCIAS

Articulo 6. Las personas socias.

1. Podra ser persona socia de la cooperativa toda persona fisica o juridica, pablica o privada, que
comparta los objetivos establecidos en el articulo 2, condicién, que no se haré efectiva hasta que se
produzca el desembolso de la aportacién obligatoria establecida en estos Estatutos Sociales o las
que en cada momento pueda ser establecida por la Asamblea General.

29. La responsabilidad patrimonial de las personas socias estard limitada a sus aportaciones obligatorias
al Capital Social, estén o no desembolsadas. En caso de baja, esta responsabilidad continda durante
cinco afios ante la cooperativa, con la limitacion sefialada en el péarrafo anterior, por las obligaciones
asumidas por ésta, con anterioridad a la fecha de la baja.

Articulo 7. Las personas o entidades socias consumidoras.

12, Podran serlo aquellas personas fisicas o juridicas consumidoras de los bienes y servicios ofrecidos
por la Cooperativa, en particular, de energia de origen renovable vinculada con la generacién
desarrollada por la cooperativa, que tengan relacién con el dmbito especifico de actuacién definido
el articulo cuarto, y que asuma los compromisos de la actividad cooperativizada derivada de estos
estatutos sociales. Existiran diversas tipologias de personas o entidades socias consumidoras:

a) Personas socias consumidoras ordinarias. Son las personas fisicas o juridicas (pymes, entidades
locales y/o entidades pertenecientes al sector publico local), consumidoras de 'la energia
generada por la cooperativa y que es comercializada por un agente autorizado a operar en el
sistema eléctricb, que hayan asumido el compromiso de actividad cooperativizada derivada de
estos estatutos sociales y de los demas acuerdos vélidamente adoptados.

b) Personas socias consumidoras ordinarias con capacidad de disociacién. Son las entidades
locales y entidades pertenecientes al sector publico, que tienen la vocacién de atribuir todo o
parte de la energia que les es asignada a su propio consumo, al de terceras personas
consumidoras no socias, a través de procedimientos y expedientes publicos, ya sean entidades
pertenecientes al sector publico, ya tengan el propésito de que aquellos colectivos mids
vulnerables, que tengan dificultades para acceder a la condicién de persona socia consumidora
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ordinaria por razones socioeconémicas, puedan acceder a la energia generada por la
cooperativa.

c) Personas socias consumidoras contingentes. Son aquellas personas fisicas o juridicas
consumidoras de energia que genera la cooperativa y que es comercializada por.un agente
autorizado a operar en el sistema eléctrico, asumiendo el compromiso de la actividad
cooperativa derivado de estos estatutos sociales y de los demds acuerdos vélidamente
adoptados. La Persona socia consumidora contingente tendré acceso a la asignacién de energia
en la fase de puesta en marcha de un proyecto por la cooperativa, con el Gnico objeto de
asignar la parte excedente de la generacién a su consumo de manera transitoria, como medio
para hacer viable el proyecto, y cuando no se hayan adscrito aun personas socias consumidoras
ordinarias suficientes para ello. La asignacién de energia realizada en favor de una persona socia
consumidora contingente podra ser atribuida a una persona socia consumidora ordinaria previa
autorizacion del érgano de administracion. .

Corresponderé al Organo Rector apreciar discrecionalmente la concurrencia de los requisitos para

ser personas socias de una u otra tipologia.

Articulo 8.- Las personas socias colaboradoras.

1e.

Podrén serlo aquellas personas fisicas o juridicas, de caracter publico o privado que, no pudiendo
ser personas socias comunes por cualquier motivo ni realizar actividad cooperativizada, puedan
contribuir en el desarrollo y consecucién del objeto social o participen en alguna de sus actividades
accesorias, ya sea en el ambito cooperativo, técnico, comercial, financiero, de formacién, de
investigacion y desarrollo e innovacién tecnoldgica (HD+i) o cualquier otro de indole empresarial o
social, que contribuya en el cumplimiento de sus fines y compromisos y muy especialmente para
procurar la integracién de maximo de personas socias consumidoras o colaboradoras.

. El régimen de admision y baja de las personas socias colaboradoras sera el establecido en el articulo

18, respecto a la admisién y 23 y 24, respecto a la baja, de la ley 14/11 de 23 de diciembre, de
Sociedades Cooperativas Andaluzas .

. La aportacién al capital social inicial de las personas socias colaboradoras sera el fijado en los
‘presentes estatutos, sin que puedan superar el veinte por ciento del total de las aportaciones al

capital social, debiendo contabilizarse de manera independiente a las del resto de socios o socias,
De acuerdo con el articulo 17 de la ley 14/11 de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas

. Las condiciones de colaboracién y el resto de los derechos y deberes de las personas socias

colaboradoras se estableceran de mutuo acuerdo entre la persona socia y la Cooperativa, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 19 y 20 de la ley 14/11 de 23 de diciembre, de
Sociedades Cooperativas Andaluzas.

. Correspondera al drgano rector apreciar y decidir discrecionalmente la concurrencia de los

requisitos para ser persona socia colaboradora.

Articulo 9. Las personas socias inactivas.

1e,

Podra pasar a ser persona socia inactiva aquella que deje de realizar la actividad cooperativizada y
sea autorizada por el 6rgano de administracién para mantener su vinculacién como socia inactiva,
sin mantener financiacién voluntaria asociada a la generacién de energia.

. El tiempo minimo de permanencia en la cooperativa para poder acceder a esta condicién de

persona socia inactiva sera de tres (3) afos.

. El régimen aplicable sera el establecido en estos estatutos sociales y lo previsto en la ley 14/2011 de

23/12 de SCA, decreto 123/2014, de 2/9y ley 5/2018 de 19/6. LSCA.

Pégina4

_Cadigo Seguro de Verificacion: FCHTFRSCRZuBbsUkoE803As/cSdMnN . Permite la verificacion de la integridad de una copia de este documento electronico en la
direccion: https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma. Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de

firma electrénica.

FIRMADO POR

LUIS MIGUEL JURADO MANCILLA

FECHA Y HORA

2022/11/23 13:51:57

ID. FIRMA

ws234.juntadeandalucia.es | FCHTFRSCRZuBbsUkoE803As/cSdMnN

4127

FC

HTFRSCRZuBbsUkoE803As/cSdMnN

PAGINA




Articulo 10. Las personas socias expectantes.

12. Podran ser personas y entidades socias expectantes todas aquellas relacionadas con el ambito
territorial especifico de la Cooperativa, cuando hayan manifestado su vocacién-de participar en la
Cooperativa, pero no se pueda hacer efectiva su necesidad de consumo debido a no disponer de
mads capacidad las instalaciones puestas en marcha por esta.

Articulo 11. Admisién y adquisicién de la condicién de persona socia.

12. La persona interesada que pretenda ingresar en la cooperativa deberd formular la solicitud por
escrito dirigida al 6rgano rector de la cooperativa o en la web que para este fin se habilite, en la que
conste la justificacion de la situacién que le da derecho, conforme a estos estatutos y la ley 14/2011
de 23/12 de SCA, decreto 123/2014 de 2/9 y ley 5/2018 de 19/6, a formar parte de esta.

2°. Los acuerdos sobre la admisién de personas socias corresponderd al 6rgano rector, que, en el plazo
maximo de tres meses, desde su presentacién debera resolverla, publicar el acuerdo en la pégina
web o su tablén de anuncios y notificarlo a la persona o entidad interesada por escrito. En el
supuesto de haber transcurrido el plazo indicado sin que medie notificacion del expreso acuerdo
sobre la solicitud de admisién, ésta se entendera aceptada. La denegaci6n expresa de la solicitud de
admisidn sera siempre motivada y quedard limitada a aquellos casos en que venga determinada por
causa justificada, derivada de estos estatutos, de alguna disposicién normativa o de imposibilidad
técnica derivada de las condiciones econémico-financieras, organizativas o tecnoldgicas de la
cooperativa.

3e. La persona aspirante a socia contara con el plazo de un mes desde la notificacion o desde que
transcurra el plazo de notificacién de la resolucién para suscribir las aportaciones, asi como para
satisfacer la cuota de ingreso establecida. Satisfechas las citadas obligaciones econdémicas, la
persona o entidad aspirante adquirird la condicién de persona o entidad socia. Todo ello sin
perjuicio de la posibilidad del desembolso aplazado de las aportaciones establecido en el articulo
58.3 de la ley 14/2011 de 23/12 de SCA, Decreto 123/2014 de 2/9y ley 5/2018 de 19/6.

42, Los acuerdos de aceptacién o denegacién, adoptados por el 6rgano rector, podrén ser recurridos
ante la Asamblea General por las personas o entidades socias en el plazo de dos meses.a contar
desde su publicacién, siempre que dicho recurso este avalado, al menos, por un diez por ciento de
las personas socias de la cooperativa.

52, Cualquier otra incidencia relacionada con la admisién, incluidos los eventuales recursos, se resolvera
conforme a lo establecido en ley 14/2011 de 23/12 de SCA, decreto 123/2014 de 2/9 y ley 5/2018
de 19/6.

Articulo 12. Derechos de las personas socias
12, Las personas y entidades socias tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la actividad social y econémica de la cooperativa sin ninguna discriminacién y en
los términos establecidos en estos estatutos y la ley 14/2011 de 23/12 de SCA, decreto
123/2014, de 2/9 y ley 5/2018 de 19/6.

b) Ser persona electora y elegible para los cargos sociales.

c) Asistir y participar con voz y voto en la adopcién de acuerdos de la Asamblea General y demas
Organos Rectores de los que formen parte.

d) Obtener informacién sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa en los términos
establecidos en estos estatutos y la ley 14/2011, de 23/12 de SCA, decreto 123/2014, de 2/9y
ley 5/2018, de 19/6.

e) Darse de baja en la cooperativa, cumpliendo los requisitos legales y estatutarios.-

f) Cualesquiera otros previstos en la ley 14/2011, de 23/12 de SCA, decreto 123/2014 de 2/9y ley
5/2018 de 19/6 o en estos estatutos sociales.
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. Derechos especificos para las personas y entidades socias consumidoras:

.

a)

b)
c)

Obtener a través de la cooperativa los bienes y servicios que se generen por su actividad, en
particular la energia eléctrica asociada a la instalacién que se le haya asignado en el momento
de su incorporacién, calculada para atender la necesidad de su consumo eléctrico, a un precio
equivalente al de su coste de generacién y gestion, asi como de todos los servicios energéticos y
otros que pudieran ser desarrollados por la cooperativa.

A la representacidn y salvaguarda de sus intereses energéticos.

Podrén participar en los érganos rectores de la cooperativa y tendrén derecho a voz y voto en la
Asamblea General, sin que en su conjunto pueda superar el ochenta por ciento de los votos
presentes y/o representados en cada Asamblea.

Derechos especificos para las personas y entidades socias colaboradoras.
a) Participar con su contribucién especifica y cualificada (Social, técnica o politica), a que la

-cooperativa realice una buena gobernanza y desarrolle de manera eficiente los fines
establecidos en su objeto social y todos aquellos otros, que sean adoptados por acuerdo de la
Asamblea.

b) Las aportaciones realizadas por las personas socias colaboradoras en ningiin caso podrdn

c)

exceder del veinte por ciento del total de las aportaciones al capital social, aunque si podran
realizar aportaciones voluntarias, y ambas deberan contabilizarse de forma independiente al
del resto de aportaciones de personas socias.

Podrén participar en los 6rganos rectores de la cooperativa y tendran derecho a voz y voto en
la Asamblea General, sin que en su conjunto pueda superar el veinte por ciento de los votos
presentes y/o representados en cada Asamblea.

42, Derechos especificos de las personas socias inactivas
a) Serén las establecidas en este articulo 11 apartado 12 a), d), e) y f), pero en relacion con los

apartados b) y ¢) quedarén limitados ya que no podrén participar en los drganos rectores de la

cooperativa y aunque tendran derecho a voz en la Asamblea General, no tendra derecho a_

voto.

5¢. Derechos especificos de las personas socias expectantes.
a) Seran las establecidas en este articulo 11 apartado 12 d), e} y f), pero en relacién con los

apartados a), b) y c) quedaran limitados ya que con esa cualidad de momento no participa de la
actividad cooperativizada y tampoco podran participar en los organos rectores de la
cooperativa y aunque tendrdn derecho a voz en la Asamblea General, no tendra derecho a
voto.

Articulo 13. Derecho de informacion

1e,

Con arreglo a lo previsto en el articulo 19.1 de la ley 14/2011, de 23/12 de SCA, el articulo 21 del
Reglamento (Decreto 123/2014, de 2 de septiembre) y estos estatutos, a la persona socia le

co

rrespondera el derecho a obtener informacién sobre cualquier aspecto de la marcha de la

sociedad. Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 19.2 de la citada ley, respecto a los
limites del derecho de informacién de la persona socia.

. El
informético o telematico que permitan las nuevas tecnologias, siempre que se garantice en dicha

co

acceso a la informacién de la sociedad cooperativa podra realizarse por cualquier medio técnico,

municacién proteccién de los datos establecida por la legislacién vigente y, en su caso, cuando se

trate de materia considerada por el érgano rector de la cooperativa, de especial trascendencia por

su

cardcter confidencial.

Articulo 14. Obligaciones de las personas socias
12, La persona socia tendra las siguientes obligaciones:

Pa'ginae
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a) Cumplir lo establecido en estos estatutos y los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos
sociales de la cooperativa. _
b) Participar en la actividad cooperativizada que desarrolla la entidad para el cumplimiento de su
fin social, en la forma establecida en estos estatutos. '

¢) Cumplir con las obligaciones econdmicas que le correspondan.

d) Guardar secreto sobre aguellos asuntos y datos de la cooperativa cuya divulgacién pueda
perjudicar los intereses legitimos de ésta.

e) Aceptar los cargos sociales para los que fuese elegido, salvo causa justificada que impida su
ejercicio. )

f) Cumplir con el resto de las obligaciones legales o estatutarias establecidas.

22, Obligaciones especificas de las personas y entidades socias consumidoras:

a) Realizar su consumo eléctrico conforme a las condiciones y pardmetros establecidos por la
cooperativa, asi como de los distintos servicios para la eficiencia energética, recarga para
vehiculos eléctricos o demds productos y servicios, prestados por la coopérativa, abonando los
precios estipulados.

32, Obligaciones especificas de las personas y entidades socias colaboradoras:

a) Contribuir de manera proaétiva y desde su cualificacién especifica (Técnica, social o politica) al
buen funcionamiento y estabilidad de las actividades desarrolladas por la cooperativa, velando
por el cumplimiento de sus fines.

Articulo 15. Régimen disciplinario
Las personas socias sélo pueden ser sancionadas en virtud de las faltas previamente recogidas en estos
estatutos.
12, Las infracciones cometidas por las personas socias se clasificardn en:
a) Leves
a) Graves
b} Muy Graves
22. Son faltas leves:
a) La falta de respeto y consideracién para con otras personas socias de la cooperativa en actos
sociales de la misma.
b) La falta de notificacién de la situacién de incapacidad laboral transitoria o andloga, que impida a
la persona socia prestar su actividad en la cooperativa.
42, Son faltas graves:
a) La usurpacién de las funciones de los drganos rectores.
. b) Prevalerse de la condicién de persona socia, para realizar actividades especulativas o contrarias
a las leyes.
¢} El incumplimiento de un mandato del drgano rector o de la Asamblea General, siempre que se
produzca por vez primera y no altere de una forma notoria la vida social de la cooperativa ni sus
fines.
d) No aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo causa justificada de excusa.
e) La reincidencia o acumulacién de dos faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de
un periodo consecutivo de un afio, a contar desde la fecha de la primera falta leve.
f) Los malos tratos de palabra u obra a otra persona socia, empleada o terceros, con ocasién de
reuniones de los 6rganos sociales o la realizacién del objeto social de la cooperativa.
g) La falta de notificacion al érgano rector de la cooperativa, del cambio de domicilio de la persona
socia.
52. Son faltas muy graves:
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a) Desarrollar una actuacién perjudicial y grave a los intereses de la cooperativa, tales como
operaciones de competencia, fraude de aportaciones u ocultacion de datos relevantes, que
atenten contra los intereses materiales o el prestigio de la entidad.

b) Falsificacién de ‘documentos, firmas, sellos, marcas, claves o datos andlogos propios y
significativos de la cooperativa. v

¢) No participar en la actividad cooperativizada en la forma preceptuada en este cuerpo
estatutario. )

d) La falta de pago de las aportaciones y cuotas obligatorias.

e) La acumulacién de dos faltas graves en el periodo de un afio a contar desde la fecha de la
primera falta grave.

f) Ademds de las infracciones contenidas en los apartados anteriores, constituird también
infraccion cualquier falta establecida en la legislacion laboral con la gravedad que en la misma se
prevea. i

. Las sanciones para imponer en cada uno de los casos son las siguientes:

a) Para las FALTAS LEVES: Amonestaci6n verbal o por escrito y/o multa de hasta cincuenta euros.

b) Para las FALTAS GRAVES: Multa desde cincuenta euros con un céntimo hasta quinientos euros.

c) Para las FALTAS MUY GRAVES: multa desde quinientos euros con un céntimo hasta mil euros o, en
su caso, la exclusién de la persona socia.

A la persona socia sélo se le podra imponer la sancién de suspension de sus derechos en el supuesto

de que no esté al corriente de sus obligaciones econémicas o no participe en las actividades

cooperativizadas en los términos establecidos en estos estatutos, no alcanzando, en ningun caso, el

derecho de informacién, el de asistencia a la Asamblea General con voz, el devengo de por sus

aportaciones al capital social, ni a la actualizacién de dichas aportaciones. La suspensién finalizara

en el momento en que la persona socia normalice su situacion con la sociedad.

El procedimiento disciplinario requerira en todo’caso que sea contradictorio con audiencia previa de

la persona socia interesada quien podrd formular alegaciones en un plazo no inferior a diez dias.

La prescripcién se ajustara a los.establecido en los articulos 23 y 73 del Reglamento (Decreto

123/2014, de 2 de septiembre) (Decreto 123/2014, de 2 de septiembre).

Articulo 16. Exclusion
12, La exclusién de una persona socia, sélo podré fundamentarse en una causa muy grave prevista en

estos estatutos, sera determinada por el Organo Rector, a resultas del expediente instruido al efecto
y con audiencia del interesado.

. Sera causa de exclusion con efectos inmediatos para las personas socias consumidoras el dejar de

participar con la aportacién de su produccion energética o del uso de la prestacién de los servicios
energéticos de la cooperativa.

. Seran consideradas ademés faltas que motiven la exclusion aquellos incumplimientos graves y

culpables para las personas socias que, con arreglo a la legislacion laboral, autoricen su despido.

. El acuerdo motivado de exclusion habra de recaer en el plazo de seis meses desde |a iniciacion del

expediente y tendré que ser comunicado por escrito a la persona socia. Transcurrido dicho plazo sin
que hubiese recaido resolucién alguna al respecto se entendera autométicamente sobreseido el
expediente.

. Cuando la causa de exclusiéon consistiere en encontrarse al descubierto de sus obligaciones

econdmicas, podra acordarse su exclusién, cualquiera que sea el tiempo transcurrido, salvo que la
persona socia haya regularizado su situacion.

. El procedimiento, prescripcién y cualquier otra incidencia relacionada con la-exclusion se ajustard a

lo establecido en el articulo 24 del Reglamento (Decreto 123/2014, de 2 de septiembre) (Decreto
123/2014, de 2 de septiembre).
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Articulo 17. Causas y efectos de la baja voluntaria

1e,

La persona socia o entidad podra causar baja voluntariamente en la sociedad cooperativa en
cualquier momento, mediante preaviso por escrito al 6rgano rector en el plazo de seis meses.

. El incumplimiento por parte de la persona o entidad socia de lo dispuesto en el apartado anterior,

autoriza al érgano rector a exigirle la correspondiente indemnizacién de dafios y perjuicios.

. La baja tendrd el caracter de justificada cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Que se adopte por el 6rgano correspondienté un acuerdo que -implique la asuncién de
obligaciones o cargas gravemente onerosas para la capacidad econémica de la persona socia, no
previstas en estos estatutos.

b) Tratdndose de la Asamblea General, haber hecho constar en acta la oposicién a su celebracion o
el voto en contra del acuerdo, no haber asistido, o haber sido privado ilegitimamente del voto.

¢) Que se ajuste al resto de los requisitos establecidos en la ley 14/2011 de 23/12 de SCA, decreto
123/2014 de 2/9 y ley 5/2018, de 19/6 y en sus normas de desarrollo.

. La impugnacién de acuerdos se hara conforme a lo establecido en estos estatutos.
. El resto de las cuestiones relacionadas con la baja voluntaria se ajustara al articulo 23 de la ley

14/2011 de 23/12 de SCA, y al articulo 25 del Reglamento (Decreto 123/2014, de 2 de septiembre).

Articulo 18. Causas y efectos de la baja obligatoria

1e.

Las personas o entidades socias causaran baja obligatoria cuando dejen de reunir los requisitos
exigidos para ostentar tal cualidad, de acuerdo con lo previsto en la ley 14/2011 de 23/12 de SCA,
decreto 123/2014 de 2/9 y ley 5/2018, de 19/6 y en estos estatutos.

. La baja obligatoria tendré el cardcter de justificada a menos que la pérdida de los referldos

requisitos responda a un deliberado propésito por parte de la persona socia de eludir sus
obligaciones con la cooperativa o de beneficiarse indebidamente con su baja.

. Cualquier otra cuestion relacionada con la baja obligatoria se ajustaré al articulo 24 de la ley

14/2011 de 23/12 de SCA y al articulo 26 del Reglamento (Decreto 123/2014, de 2 de septiembre).

CAPITULO lll. TRASMISION DE LOS DERECHOS DE USO Y CONSUMO

Articulo 19.- Trasmisiones de los derechos de uso y consumo de las personas y entidades socias
consumidoras.

1e,

En caso de fallecimiento de la persona socia y de que ninguno de sus herederos/as pueda asumir la
cualidad de persona socia o no reGinan las condiciones necesarias para ello, tendrd la consideracion
de baja justificada y esta vacante se ofrecerd a las personas socias expectantes. En todo caso la
transmisién de las aportaciones en la sucesién mortis causa se realizardn conforme a lo establecido
en la ley 14/2011 de 23/12 de SCA, decreto 123/2014, de 2/9 y ley 5/2018 de 19/6. LSCA.

. En caso de traslado de domicilio de la persona o entidad socia fuera del dmbito establecido por la
" cooperativa para prestar sus servicios de consumo energético, que tiene obligacién de comunicar de

manera fehaciente, correspondera al érgano rector decidir si procede o no a darlo de baja de la
cooperativa.

CAPITULO IV. REPRESENTACION Y GESTION DE LA COOPERATIVA

Articulo 20. Organos Sociales
La Sociedad Cooperativa podra ser gobernada, gestionada y representada:

1e.

Por un Consejo Rector, por un Administrador Unico o por una Administracion Solidaria.
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22. Serd la Asamblea General quien tendra la facultad de optar por cualquiera de estos 6rganos
rectores sin necesidad de modificacién estatutaria.

32, Las sociedades cooperativas que cuenten con un niimero de socios comunes igual o inferior a diez
podran conferir su gobierno, su gestién y representacién a una Administracion Unica o a una
Administracién Solidaria que cuente con dos personas.

42, Las Personas Administradoras seran elegidas de entre las personas socias por la Asamblea General,
en votacién secreta y por mayoria simple, con las tnicas excepciones establecidas en el articulo 38
ley 14/2011 de 23/12 de SCA.

5¢2. La sociedad cooperativa procurara la presencia equilibrada de socios y socias en los érganos
rectores.

62. En el caso de que la cooperativa tuviera mds de diez personas socias, el érgano rector tendra que
ser el Consejo Rector conforme al articulo 36 de la ley 14/2011 y de acuerdo con estos estatutos
tendra que conformarse, como minimo por la Presidencia, la Vicepresidencia y la Secretaria.

79. Las personas pertenecientes al 6rgano rector seran elegidas de entre las personas socias por la
Asamblea General, en votacién secreta y por mayoria simple, con las unicas excepciones
establecidas en el articulo 38 ley 14/2011, de 23/12 de SCA.

Articulo 21. Asamblea General. Concepto y Clases

12. La Asamblea General, constituida por las personas y entidades socias de la cooperativa, es el érgano
supremo de expresién de la voluntad social en las materias cuyo conocimiento le atribuye la ley
14/2011, de 23/12 de SCA, decreto 123/2014 de 2/9 y ley 5/2018 de 19/6 y estos estatutos. Las
personas y entidades socias, incluso las disidentes y las no asistentes, quedan sometidas a los
acuerdos de la Asamblea General, siempre que se hayan adoptado de conformidad con estos
estatutos sociales y con el ordenamiento juridico.

22, las Asambleas Generales pueden ser ordinarias y extraordinarias.

32, La Asamblea General.ordinaria, convocada por el érgano rector, tiene que reunirse anualmente,
dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio econémico anterior, para analizar la
gestién social; aprobar, si-procede, las cuentas anuales, y distribuir los resultados positivos o
imputar pérdidas. Podra decidir, ademds, sobre cualquier otro asunto incluido en su orden del dia.

42 Toda Asamblea que no sea la prevista en el apartado anterior tendrd la consideracién de
extraordinaria.

52, Si la Asamblea General ordinaria se celebrara fuera del plazo previsto en los estatutos, serd vélida,
respondiendo las personas que componen el érgano rector de los posibles perjuicios que de ello
puedan derivarse tanto frente a las personas socias como frente a la cooperativa.

Articulo 22. Competencias de la Asamblea General

19, La ‘Asamblea General es competente para conocer los asuntos propios de la actividad de la
cooperativa, correspondiéndole con caracter exclusivo e indelegable la adopcién de acuerdos sobre
las siguientes materias:

a) Examen de la gestién social y aprobacion, si procede, de las cuentas anuales y demds
documentos que exija la normativa contable, asi como la aplicacién de los resultados positivos
o.la imputacién de pérdidas, en su caso.

b) Modificacién de los estatutos sociales y la aprobacién de los acuerdos sociales vinculantes.

¢} Nombramiento y revocacién de las personas que componen el drgano rector, asi como de las
personas liquidadoras.

3 d) Autorizacién a las personas socias de trabajo para el ejercicio, por cuenta propia o ajena, de
una actividad igual o andloga a la que constituye el objeto social de la cooperativa.
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e) Ejercicio de la acci6n de responsabilidad contra las personas que compongan el 6rgaﬁo rector,
las responsables de la auditoria y las personas liquidadoras, asi como transigir o renunciar a la
misma.

f) Acordar las retribuciones de las personas que compongan los érganos sociales, estableciendo el
sistema de dichas retribuciones y su cuantificacién.

g) Creacién, extincién y cualquier mutacién estructural de las secciones de la sociedad
cooperativa.

h) Integracion en consorcios, uniones o agrupaciones de caracter socioeconémico, asi como la
constitucidn, adhesidn o separacién de federaciones, asociaciones o cualquier otra entidad de
caracter representativo.

i) Actualizacién del valor de las aportaciones al capital social y establecimiento de nuevas
aportaciones obligatorias, asi como la fijacién de las aportaciones de las nuevas personas socias
y de las cuotas de ingreso o periddicas.

i) Emisién de obligaciones, titulos participativos, cédulas, bonos hipotecarios o la admisién de

financiacion voluntaria de las personas socias o de terceros bajo cualquier otra modalidad

admitida por la legalidad vigente y acorde con la naturaleza cooperativa.

k) Aprobacién del balance final de fa liquidacién.

[) Transmisién o cesién del conjunto de la empresa o patrimonio de la sociedad cooperativa,
integrado por el activo y el pasivo, de todo el activo o de elementos que constituyan mas del
veinte por ciento del inmovilizado.

m) Fusidn, escisién, transformacidn, disolucién y reactivacion de la sociedad cooperativa.

n) Cualquier otra que, con tal carécter, sea prevista legalmente o en estos estatutos.

Articulo 23. Convocatoria de la Asamblea General
1¢. La Asamblea General ordinaria deberd convocarse por el érgano rector dentro de los seis meses

siguientes al cierre de cada ejercicio econdémico. Transcurrido dicho plazo sin que se efectle
corresponderd al érgano rector proceder a la convocatoria de la Asamblea General en el plazo de
quince dias, sin que en este supuesto sea de aplicacion lo previsto con caracter general en el articulo
42.2 de la ley 14/2011 de 23/12 de SCA. Superados estos plazos sin que medie convocatoria,
cualquier persona socia podra solicitarla del 6rgano judicial competente.

. La Asamblea General extraordinaria se convocara por el érgano rector por propia iniciativa, siempre

que lo estime conveniente para los intereses sociales y, asimismo, cuando lo solicite un nimero de
personas socias que represente, al menos, el diez por ciento en las cooperativas de mas de mil
personas socias; el quince por ciento, en las de mas de quinientas, y el veinte por ciento, en las
restantes. En este caso, la convocatoria deberd efectuarse dentro de los diez dias siguientes a la
fecha en que se hubiera requerido en forma fehaciente al 6rgano rector, debiendo incluirse en el
orden del dia, necesariamente, los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.

. Cuando el 6rgano rector no efectie la convocatoria solicitada dentro del plazo establecido al efecto,

se seguird el mismo procedimiento previsto en el apartado uno, si bien, en este caso, sélo estara
legitimado para solicitar la convocatoria del érgano judicial competente cualquiera de los
solicitantes de la Asamblea General extraordinaria, presidiéndola la persona socia que aparezca en
primer lugar de la solicitud.

. La Asamblea General deberd celebrarse en el plazo que media entre los quince dias y los dos meses

desde su convocatoria. Se notificard a cada persona socia por cualquier medio del que quede
constancia de la recepcién y del contenido de la notificacion. Asimismo, se publicara en la pagina
web de la cooperativa o tablén de anuncios de no existir este, debiendo justificar al 6rgano rector
las comunicaciones dentro del expresado plazo.
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5¢. La notificacién y el anuncio expresardn, con la debida claridad y concrecién, la denominacién y

domicilio de la cooperativa, los asuntos incluidos en el orden del dia, el lugar en que haya de
celebrarse la reunidn, asf como el dia y hora sefialados para ello, tanto en primera como en segunda
convocatoria, mediando entre ambos treinta minutos. La convocatoria deberd hacer constar la
relacién completa de informacion o documentacién que esté a disposicion de la persona socia.

. La informacion y documentacién que guarde relacién con los asuntos incluidos en el orden del dia

estard a disposicién de las personas socias en el domicilio social de la cooperativa, que podra
consultarse mediante solicitud por escrito, al menos, durante los cinco dias hébiles que median
entre la convocatoria y la celebracion de la Asamblea.
Simulténea o alternativamente, a criterio del érgano rector previamente establecido y notificado a
todos los miembros de la cooperativa con anterioridad a su efectividad, se faculta a dicho 6rgano,
en sustitucion de la notificacién personal, la utilizacién de los medios técnicos, informaticos o
telematicos que permitan las nuevas tecnologias, siempre que se observen los protocolo"s que el uso
de dichos medios lleya aparejados, para garantizar que las personas socias tengan conocimiento de
la convocatoria y demds documentacién que la deba acompafiar.

. El orden del dia de la Asamblea serd fijado por el rgano rector con la claridad y precision necesarias
para proporcionar a las personas socias una informacion suficiente. En el orden del dia se incluira
necesariamente un punto que permita a las personas socias efectuar ruegos y preguntas al érgano
rector sobre extremos rela'cio’nados con aquél. ‘

. La Asamblea General tendra el cardcter de universal cuando, sin que medie convocatoria formal,
estén presentes o representadas todas las personas socias de la sociedad cooperativa, y acepten,
unanimemente, su celebracidn y los asuntos a tratar en ella.

Articulo 24. Constitucién y funcionamiento de la Asamblea General
12. Las reuniones tendran lugar, de ordinario salvo que tenga caracter de universal, en el domicilio

social, pero podran también celebrarse en cualquier otro lugar que determine el 6rgano rector,
siempre que concurra causa justificada.

. La Asamblea General quedara vélidamente constituida cuando asistan, presentes o representados,
en primera convocatoria, al menos la mitad mdas una de las personas socias de la cooperativa. En
segunda convocatoria, quedard constituida cualquiera que sea el nimero de asistentes.

- La Asamblea General estara presidida por la persona titular del érgano rector. En ausencia de los
cargos de Presidente/a y Secretario/a, ejercerén la Presidencia y Secretarfa de la Asamblea General,
quienes sean designados en ese momento por la propia Asamblea.

. Las votaciones seran secretas cuando tengan por finalidad la exclusion de una persona socia, la
eleccién o revocacién de los miembros de los drganos sociales, el acuerdo para ejercitar la accién de
responsabilidad contra los miembros de dichos érganos, asi como para transigir o renunciar al
ejercicio de esta accién. Se adoptard también mediante votacidn secreta el acuerdo sobre cualquier
punto del orden del dia cuando asf lo solicite un diez por ciento de las personas socias presentes o
representadas o cuando asi lo establezca la ley 14/2011 de 23/12 de SCA, decreto 123/2014 de 2/9
y ley 5/2018 de 19/6.

- Siempre que se observen las garantias requeridas por la legalidad vigente las Asambleas Generales
podrén celebrarse, con plena validez a todos los efectos, mediante cualquier medio técnico,
informético o telemdtico, o cualguier otro que permitan las tecnologias de la informacién y la
comunicacion. )

. Podran asistir a la Asamblea General, con"v'o_z y sin voto, personas que, no siendo socias, hayan sido
convocadas por el érgano rector o por el/la Presidente/a de la Asamblea por considerarlo
conveniente para la cooperativa, salvo que se opongan a su presencia la mayoria de los asistentes o
se esté tratando el punto del orden del dfa relativo a eleccidn y revocacién de cargos.
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7°. En el supuesto de que no finalizase la celebracion de la Asamblea con el tratamiento de todos los
puntos del orden del dia dentro del dia de la convocatoria, ésta se prorrogara automéaticamente sin
interrupcion en el dia siguiente hasta tanto se levante la sesién por el titular del érgano rector.
Asimismo, por acuerdo de la mayoria de la Asamblea podrad prorrogarse la celebracién de la
Asamblea, levantando eventualmente la sesién, sefialando lugar, dia y hora para reanudarla en el
punto del orden del dia que estuviera pendiente.

Articulo 25, Acta de la Asamblea General :

12. Corresponde a la Secretarfa de la Asamblea General la redaccién del acta de la sesién y en ella se
haré constar el orden del dia y documentacidn de la convocatoria, el lugar y la fecha o fechas de las
deliberaciones, el nimero de las personas socias asistentes, presentes o representadas, de cada una
de las tipologias de existentes, si se celebra en primera o en segunda convocatoria, un resumen de
los debates sobre cada uno de los asuntos discutidos, con especial referencia a aquellas
intervenciones sobre las que se haya pedido expresa constancia en acta, el resultado de las
votaciones por cada una de las tipologias de personas socias para establecer su ponderacién y el
texto de los acuerdos adoptados, con neta y diferenciada identificacion.

22, La relacién de asistentes a la Asamblea figurara al comienzo del acta, o bien mediante anexo
firmado por el titular de la Presidencia, el titular de la Secretaria o personas socias que firmen el
acta. De las personas socias asistentes representadas, figurardn en dicho anexo los documentos
acreditativos de tal representacion.

32, El acta seré aprobada como ultimo punto del orden del dia o dentro de los quince dias siguientes a
la celebracién por el titular de la Presidencia y el titular de la Secretaria de la Asamblea y un nimero
impar de personas socias, no inferior a tres, elegidas por la propia Asamblea sin necesidad de
formalidades especiales al respecto, a menos que un veinte por ciento de los socios solicite su
eleccién mediante voto escrito y secreto. Si la cooperativa cuenta con menos de cinco personas
socias bastara con la firma de una sola persona socia, junto a la del titular de la Presidencia, el titular
de la Secretaria.

42, El acta se transcribird al libro de actas de la Asamblea General dentro de los diez dias siguientes a su
aprobacién y se firmard por el titular de la Secretaria y el titular de la Presidencia.

52. El 6rgano rector podra requerir la presencia de un notario para que levante acta de la Asamblea y
debera hacerlo, cuando le sea solicitado, cinco dias antes de la celebracién de esta, por el diez por
ciento en las cooperativas de més de mil, el quince por ciento en las de mas de quinientos y el veinte
por ciento en las restantes. Los honorarios serdn a cargo de la cooperativa. El acta notarial tendra la
consideracién de acta de la Asamblea.

Articulo 26. Derecho de voto

12, Cada persona socia consumidora tendréd derecho a un voto, aunque el conjunto de sus votos tendra
una ponderacién, que supondrd como maximo el ochenta por ciento (80%) de los votos y tendré la
potestad de nombrar el cargo de presidente/a.

22. Cada persona o entidad socia colaboradora tendra derecho a un voto, aunque el conjunto de sus.

votos tendrd una ponderacién, que supondra como maximo el veinte por ciento (20%) del total de
los votos.

Articulo 27. Representacion en la Asamblea General

12, Cada persona socia podré hacerse representar en la Asamblea General por otra persona, no
pudiendo ésta representar a mas de dos. La representacién de las personas menores de edad e
incapacitadas se ajustard a las normas de derecho comdn.
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22, La representacién es siempre revocable. La asistencia a la Asamblea General de la persona
representada equivale a su revocacién.

32. La representacién, siempre que no tenga el caracter de legal, deberé concederse de manera expresa
e individualizada para cada Asamblea, por cualquier medio escrito que deje constancia de la
identidad y voluntad de la persona que va a ser representada y de la que va a actuar como
representante, con las salvedades establecidas en el articulo 32 del Reglamento (Decreto 123/2014,
de 2 de septiembre).

Articulo 28. Adopcién de acuerdos de la Asamblea General

12, Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de los votos validamente
emitidos, salvo que legalmente o en estos estatutos se establezca una mayoria cualificada.

22, Sera necesaria, en primera convocatoria, la emision de votos favorables en nimero no inferior a los
tres quintos de las personas asistentes, presentes o representadas, y en segunda convocatoria, en
namero no inferior a los dos tercios, para acordar:

f a) La ampliacién del capital mediante nuevas aportaciones obligatorias.
\ b) La emisién de obligaciones, titulos participativos, cédulas, bonos hipotecarios. o cualquier otra
' férmula de financiacién ajena admitida por la legislacion mercantil.
¢) Lamodificacion de estos estatutos sociales.
d) La transmisién o cesién del conjunto de la cooperativa o de su patrimonio, integrado por el
activo y el pasivo, de todo el activo o de elementos del inmovilizado que constituyan mas del
( veinte por ciento de este.
e) La fusion, escision, transformacién, disolucién o reactivacion de la sociedad cooperativa.
f)  Aquellos otros asuntos previstos expresamente en estos estatutos o la ley 14/2011 de 23/12 de
SCA, decreto 123/2014 de 2/9 y ley 5/2018 de 19/6.

Articulo 29. Impugnacién de acuerdos de la Asamblea General

12. Podran ser impugnados, segun las normas y dentro de los plazos establecidos en los estatutos, los
acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios al ordenamiento juridico, que se opongan a
los estatutos, o que lesionen, en beneficio de una o varias personas socias, o de terceros, los
intereses de la sociedad cooperativa. No-procedera la impugnacién de un acuerdo social cuando
haya sido dejado sin efecto o sustituido vélidamente por otro.

22. Seran nulos los acuerdos contrarios al ordenamiento juridico. Los demés acuerdos a que se refiere el
apartado anterior seran anulables.

32, Estdn legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacién de los acuerdos anulables las
personas asistentes a la Asamblea General que hubiesen hecho constar en acta su oposicién a la
celebracién de esta o su voto contra el acuerdo adoptado, las personas socias, que hayan
comunicado de manera fehaciente su ausencia por motivos de desacuerdo con la convocatoria y las
que hayan sido ilegitimamente privadas de emitir su voto. Para el ejercicio de las acciones de
impugnacién de acuerdos que se estimen nulos estan legitimadas, ademas, de las personas socias
que hubieran votado a favor del acuerdo y las que se hubieran abstenido. Los miembros del 6rgano
rector estan obligados a ejercitar las acciones de impugnacién contra los acuerdos sociales cuando

sean contrarios a la ley 14/2011 de 23/12 de SCA, decreto 123/2014 de 2/9 y ley 5/2018 de 19/6 o
se opongan a estos estatutos.

42. La accién de impugnacién de los acuerdos nulos caducara en el plazo de un afio desde la fecha en
que se tomd el acuerdo o desde su inscripcién en el Registro de Cooperativas Andaluzas, si el
acuerdo se hubiera inscrito. La accién de impugnacién de los acuerdos anulables caducaré a los
cuarenta dias desde la fecha de adopcién o desde la fecha de su inscripcién en el Registro de
Cooperativas Andaluzas, en su caso. No tendrén plazo de caducidad las acciones para impugnar los
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acuerdos que por su causa o contenido resultaren contrarios a los derechos fundamentales y
libertades publicas regulados en la Seccién 1.2 del Capitulo Segundo del Titulo | de la Constitucién
Espafiola.

592. El procedimiento de impugnacién de los acuerdos nulos o anulables se ajustard a las normas de
tramitacién previstas en la legislacion estatal aplicable. La interposicion ante los 6rganos sociales de
los recursos contemplados en esta ley interrumpe el plazo de prescripcién y suspende el de
caducidad de las acciones que puedan corresponder a las personas socias.

Articulo 30. Organos rectores: eleccién, naturaleza y competencia
19. Los érganos rectores seran elegidos por la Asamblea de la cooperativa por mayoria simple de la
misma.

perjuicio de que sus miembros puedan ser reelegidos para sucesivos periodos. Las personas

integrantes del érgano rector continuardn ostentando su cargo hasta el momento en que se

produzca su renovacién, aunque haya concluido el periodo para el que fue elegido.

39, La sustitucién del érgano de rector con relacion a las competencias atribuidas por el articulo 29 de la
ley 14/2011 de 23/12 de SCA, decreto 123/2014 de 2/9 y ley 5/2018 de 19/6 para la convocatoria de
la Asamblea General en cuanto a la existencia de suplentes, la ejercera el socio o socia de mayor
antigliedad y en caso de igualdad el de mayor edad.

42, Corresponden al 6rgano rector (Consejo Rector, Administrador Unico o Administradores solidarios)
las siguientes facultades:

a) Fijacion de criterios basicos de la gestién.

b) Formulacién y presentacién a la Asamblea General de las cuentas del ejercicio y demds
documentos necesarios segln la normativa. contable aplicable, asi como la propuesta de
distribucién o asignacion de los resultados positivos o de imputacion de pérdidas, en su caso.

c) Control del ejercicio de las facultades delegadas.

d) Otorgamiento de poderes generales.

e) Prestacién de avales, fianzas o garantias reales a favor de otras personas con ‘cargo al
patrimonio de la sociedad cooperativa, y autorizacién a la Direccién para actos de disposicién
relativos a dichos derechos reales, fianzas o avales. Todo ello sin perjuicio de la limitacion
establecida en el articulo 28.1) de la ley 14/2011 de 23/12 de SCA, sobre competencias de la
Asamblea General. \

f) Integracién en consorcios, uniones o agrupaciones de caracter socioecondmico, el acuerdo
adoptado debera constar en el orden del dia y ser ratificado, en su caso, por la Asamblea
General inmediatamente posterior.

g) Aquellas que le hayan sido delegadas por la Asamblea General.

h) Decidir sobre la admisién de personas socias.

i) Todas aquellas otras facultades de gobierno, gestién y representacién que no estén reservadas
por la ley 14/2011 de 23/12 de SCA, decreto 123/2014 de 2/9 y ley 5/2018 de 19/6 o estos
estatutos a otros organos sociales.

52. Aquellas materias atribuidas a los érganos rectores por estos estatutos o la LCSA, no podrén ser

L\ objeto de decision por otros érganos distintos existentes en la cooperativa.

% -\fﬂ; 62. La representacion de la sociedad cooperativa, atribuida al 6rgano rector, se extender4 a todos los

J asuntos concernientes a la entidad.

72. La persona ostente la Presidencia del Consejo Rector o en su caso la Administradora (inica o
solidaria, que lo serd también de la sociedad cooperativa, tiene atribuido el ejercicio de la
representacion de la entidad, debiendo ajustar su actuacion a los acuerdos de la Asamblea General y
a los de los érganos rectores.

| 20, El mandato del 6rgano rector tendra una duracién de cuatro afios, finalizado el cual, se renovar4, sin
\ ’
\

/

5
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Articulo 31. Composicién y funciones del Consejo Rector y los cargos especificos.

12. El Consejo Rector estara formado, por un minimo de tres y un maximo de quince miembros y se
podrd designar una Presidencia, una Vicepresidencia, una Secretaria, una Vicesecretaria, una
Tesoreria y una Vicetesoreria, que representaran respectiva y proporcionalmente a las personas y
entidades socias consumidoras y a las personas y entidades socias colaboradoras.

22.°El colectivo de personas o entidades socias consumidoras, aunque no cuente con el ochenta por
ciento del total los/as integrantes del Consejo Rector, de cualquier manera, el voto de la
representacién de las personas y entidades socias consumidoras, tendré una ponderacion que
supondrd como maximo el ochenta por ciento (80%) del total de los votos.

3¢. El colectivo de personas y entidades socias colaboradoras podran contar con més del veinte por
ciento del total de los integrantes del Consejo Rector, de cualquier manera, el voto de la
representacion de las personas y entidades socias inversoras, tendrd una ponderacién, que

- supondrd como maximo el veinte por ciento (20%) del total de los vatos.

4°. Serdn competencias y responsabilidades concretas de aquellos cargos especificos del Consejo

\ Rector:

a) La Presidencia:

Tendr4 la representacion legal de la Cooperativa.

Convocara la Asamblea General y el Consejo Rector, fijando su orden del dia, estimulando el
debate y la participacién de las personas consejeras durante sus sesiones, salvaguardando su
libre toma de posicién y expresién de opinién, y ordenando las votaciones. En caso de empate,
su voto serd dirimente.

Convocard y presidira las Comisiones Delegadas, en caso de que se establezcan, siempre que lo
aconseje el interés social.

Ejecutara los acuerdos del Consejo Rector, interpretando y haciendo cumplir los preceptos
estatutarios, cursando para ello las instrucciones que considere precisas,

Servir de cauce o canal de informacién -disponiendo los medios y recursos que fueran
necesarios para ello- entre el Consejo Rector, las Comisiones Delegadas, las personas o
entidades socias, empleados de la entidad y sociedad en general.

Velaré por que las personas consejeras, asi como la entidades y personas socias dispongan con
la antelacién precisa de la informacién suficiente para que puedan adoptar sus criterios y
decisiones con pleno conocimiento, sin que pueda, en ningdn caso, servir de causa eximente de
dicha obligacién la naturaleza reservada de la informacién.

Podré delegar en las personas consejeras seglin se recoge en los Estatutos Sociales.

b) La Vicepresidencia: -

Podré sustituir, en su caso, a la Presidencia en el ejercicio- de sus funciones en supuestos de
vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra circunstancia.

En caso de cese definitivo o renuncia de la Presidencia, la Vicepresidencia deberd, en el plazo
mas breve posible, y en ninglin caso superior a veinte dias habiles convocar al Consejo Rector
para proceder a la eleccién de un nuevo Presidencia.

¢} La Secretaria:

Tendrd como funcién especifica la firma de las convocatorias de la Asamblea General y del
Consejo Rector, la redaccién de las actas y su firma. '

Colaborara y auxiliard a la Presidencia en el ejercicio de sus funciones y deberd proveer lo
necesario para el buen funcionamiento del Consejo Rector, responsabilizandose especialmente
de custodia de los libros de las actas y la documentacién social y de reflejar debidamente en las
actas el desarrollo de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados.
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Facilitara, por indicacién de la Presidencia, la documentacién precisa para el desarrollo de las
sesiones del Consejo Rector, Asambleas y Comisiones Delegadas.
Velard en todo caso por la legalidad formal y material de sus actuaciones y para que sus
procedimientos y reglas de gobierno sean respetadas.
d) La Vicesecretaria.
Podrén sustituir, en su caso, a la Secretaria en el ejercicio de sus funciones en supuestos de
vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra circunstancia.
En caso de cese definitivo o renuncia de la Secretarfa, la Presidencia deberd, en el plazo mas
breve posible, y en ninglin caso superior a veinte dias hébiles convocar al Consejo Rector para
proceder a la eleccién de una nueva Secretarfa.
e) LaTesoreria:
Mantener los registros permanentes para rastrear los fondos y transacciones financieras de la
| cooperativa. .
) Preparar el presupuesto anual para sea aprobado por €l Consejo Rector y la Asamblea General.
- Supervisar los ingresos y pagos.

Preparar informes para cada reunion del Consejo Rector y Asambleas, asi como el informe
financiero anual.
Asegurar, que los impuestos y los informes requeridos por las normas de funcionamiento
establecidas legalmente sean. completados y presentados en las fechas de vencimiento
correspondientes.

— f) La Vicetesoreria:
Podran sustituir, en su caso, a la Tesoreria en el ejercicio de sus funciones en supuestos de
vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra circunstancia. En caso de cese definitivo o
renuncia de la Tesoreria, la Presidencia deber3, en el plazo mas breve posible, y en ningtin caso
superior a veinte dias hébiles convocar al Consejo Rector para proceder a la eleccién de una
nueva Tesoreria.

Articulo 32.- Organizaci6n, funcionamiento y mandato del Grgano Rector

1¢. Las personas que formen parte del Consejo Rector o que ostenten el cargo de Administrador Unico
o Administradores Solidarios, siempre deberan ser elegidas por la Asamblea General.

22, En caso de ausencia o0 enfermedad de la persona titular de la Presidencia o de la Secretaria del
Consejo Rector, estas serdn suplidas temporalmente, de forma respectiva, por la persona titular de
la Vicepresidencia o Vecesecretaria o por la persona consejera de mayor antigﬁedad, y en caso de
igualdad, por el de mayor edad.

32. El Consejo Rector se convocara por la persona titular de la Presidencia o por quien le sustituya
legalmente, a iniciativa propia o a peticién de cualquier otro miembro del Consejo. Si la solicitud no
fuese atendida en el plazo de diez dias, podra ser convocado por quien hizo la peticién, siempre que -
para su convocatoria cuente con la adhesion, al menos del 20% de los votos. No serd necesaria
convocatoria cuando, estando presentes todos los consejeros y consejeras, decidan por unanimidad
la celebracién del Consejo. '

42, El Consejo Rector deberd velar y hacer operativo el objeto social establecido en el articulo 22 de los
Estatutos Sociales, por lo que deberd ser considerado dinamizador y punto de referencia
fundamental, para lo que establece las normas de funcionamiento siguientes:

a) Se reunird como minino de manera trimestral, aunque si fuera necesario podria establecer
reuniones periddicas cada mes en un horario consensuado por sus miembros.

b) En el caso de que se establecieran reuniones mensuales, se determinara un calendario o un
dia y una hora fijos para cada uno de ellos, dandose por convocados sus miembros a todas y
cada una de las reuniones, una vez quede establecido y comunicado. En este caso, la
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presidencia o la secretaria tendran el cometido de ir enviado a lo largo- del mes, aquellos puntos
que se trataran en el orden del dia de cada una de las reuniones, que terminaré de cerrarse al
comienzo de cada una de dichas reuniones.

¢) Quedara vélidamente constituido cuando concurran a la sesién el cincuenta y uno por ciento
(51%) de sus votos. La actuacion de sus miembros sera personal, sin que puedan hacerse
representar por otra persona. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple, dmmlendo el
voto de la Presidencia los empates que pudieran producirse.

52, Tanto la convocatoria como el desarrolio de las sesiones del Consejo Rector podran realizarse, con
plena validez a todos los efectos, mediante cualquier medio técnico, informatico o telemitico, o
cualquier otro que.permitan las tecnologias de la informacién y la comunicacién, siempre que se
observen las garantias requeridas por la legalidad vigente.

6. En casos de urgencia, la persona que ocupe la Presidencia o las personas nombradas por la
Asamblea como Administrador Unico o Administradores Solidarios podran adoptar aquellas medidas
que considere imprescindibles para evitar cualquier dafio o perjuicio a la cooperativa, aun cuando

-

estds se inscriban en el dmbito de competencias del Consejo Rector. En estos supuestos se dara
cuenta de su resultado en el primer Consejo Rector que se celebre a efectos de su posible
ratificacién.

7¢. El acta de cada sesién, firmada por los titulares de la Presidencia y la Secretaria del Consejo Rector,
recogera sucintamente el contenido de los debates, el texto de los acuerdos y el resultado de las
votaciones, debiendo aprobarse como ultimo punto del orden del dia, o en su defecto, dentro de los
diez dias siguientes a su celebracién o en la siguiente sesién, debiendo quedar firmado por la
Secretarfa y la Presidencia. Dentro de los diez dias siguientes a su aprobacion, se transcribir4 al libro
de actas del Consejo Rector.

82, El mandato de' los Organos Rectores tendrd una duracién de cuatro aios, finalizado el cual, se
renovardn en su totalidad, sin perjuicio de que sus miembros puedan ser reelegidos para sucesivos
periodos. Los miembros de los érganos rectores continuaran ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca su renovacion, aunque haya concluido el periodo para el que fueron
elegidos.

.

Articulo 33. Vacantes y renuncias del Organo Rector

12, Las vacantes que se produzcan en el Consejo Rector o de las personas Administradoras Unicas o
Administradoras solidarias se cubrirdn en la primera Asamblea General que se celebre.

22, Si quedasen vacantes cargos y no fuere posible su sustitucién por las reglas establecidas en estos
estatutos, o si quedase un nimero de miembros del Consejo Rector insuficiente para constituir
vélidamente éste, antes de transcurridos quince dias desde que se produzca dicha situacién, debera
celebrarse Asamblea General en la que se cubran los cargos vacantes.

32. Las personas Administradoras Unicas o Solidarias o en su caso las que formen parte del Consejo
Rector, podran renunciar a sus cargos por justa causa de excusa correspondiendo a la Asamblea su
aceptacién, aunque el asunto no conste en el orden del dia.

\Q Si la renuncia originase la situacién a la que refiere el apartado 2 de este articulo, ademas de
E\ convocarse la Asamblea General en el.plazo que en el mismo se establece, los cargos deberan

fi "-, ) continuar en sus funciones hasta que se redina la misma y los elegidos acepten el cargo.
NG .lm 49, Las personas elegidas como Administradoras Unica o Solidarias o del Consejo Rector podrén ser
{' revocadas total o parcialmente, siempre que dicho asunto conste en el orden del dia de la Asamblea

General, salvo que dicha revocacion sea consecuencia del ejercicio de Ia accién de responsabilidad,
que se podré entablar en cualquier momento. El acuerdo de revocacién se adoptard mediante
votacién secreta y requerird mayoria simple, a menos que sea consecuencia de la accién de
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responsabilidad, en cuyo caso, regira lo dispuesto en la ley 14/2011 de 23/12 de SCA, para este
supuesto y-lo establecido en el articulo 38 del Reglamento (Decreto 123/2014, de 2 de septiembre).

Articulo 34. Impugnacion de acuerdos del Organo Rector.
12. Sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad regulada en el articulo 51 ley 14/2011 de 23 de

diciembre de SCA, los acuerdos de los 6rganos rectores que se estimen contrarios a la ley 0 a estos
estatutos, o que lesionen, en beneficio de una o varias de las personas socias, o de terceros, los
intereses de la cooperativa, podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35
ley 14/2011 de 23/12 de SCA, por alguna de las personas que ostenten un cargo, para lo que
previamente habran hecho constar por escrito su oposicién al acuerdo alcanzado, también por los

no asistentes a la sesién en que se adoptd y por los que ‘hayan sido ilegitimamente privados de’

emitir su voto, o bien por un nimero de personas socias que represente al menos el veinte por
ciento de estas en las sociedades cooperativas de mds de mil, el quince por ciento, en las de mas de
quinientos, y el diez por ciento, en las restantes, para el supuesto de acuerdos anulables, asi como
por cualquier persona socia en el caso de acuerdos nulos.

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 35. Capital Social \
12. El capital social esta constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias efectuadas por las

personas socias consumidoras y colaboradoras.

. El capital social estatutario inicial se fija en trescientos sesenta euros (360,00€).

El capital social estard representado por titulos nominativos que en ningin caso tendrén la

consideracién de titulos valores, de un importe de diez euros (10,00€.) cada uno, debiendo poseer

cada persona y entidad socia consumidora y cada persona o entidad socia colaboradora al menos

uno (1) los cuales contendran los siguientes extremos:

a) Denominacidn de la sociedad cooperativa, fecha de su constitucién y niimero de inscripcion en
el Registro de Cooperativas.

b) Nombre e identificacidn fiscal de su titular.

c) Sise trata de aportaciones obligatorias o voluntarias.

d) Valor nominal, importe desembolsado y, en su caso, fecha y cuantia de los sucesivos
desembolsos. '

e) Las actualizaciones, en su caso.

Serén autorizados por el titular o titulares de los 6rganos rectores, numerados correlativamente,

pudiendo emitirse titulos multiples. También podran acreditarse mediante libretas de participacion

nominativas.

Si por cualquier razén el capital social contable quedara-por debajo de la cifra de capital social

estatutario, serd necesario acuerdo de reduccién, adoptado por la Asamblea General, en el que

deberan observarse las garantias establecidas en la legalidad vigente.

. El importe total de las aportaciones de cada persona socia al capital social no podra superar lo

establecido en estos estatutos o en acuerdos posteriores de la Asamblea General, salvo que se trate
de una entidad o persona socia inversora, en cuyo caso existira ningan limite.

. Las aportaciones se realizaran en moneda de curso legal y, si lo autoriza la Asambiea General,

podran consistir en bienes y derechos evaluables econémicamente, en cuyo caso, se estard a lo
dispuesto en la normativa legal aplicable en lo que a su entrega y asentamiento se refiere. La
expresada autorizacién podra tener un cardcter general, sin que sea preciso su acuerdo en cada
caso.
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62. La valoracién de las aportaciones no dinerarias se efectuard con arreglo a lo previsto en estos
estatutos, asi como la ley 14/2011 de 23/12 de SCA, decreto 123/2014 de 2/9 y ley 5/2018 de 19/6.
a) La valoracién realizada por el érgano rector debera ser ratificada por la primera Asamblea
General que se celebre tras la valoracion.
b} La expresada valoracién reflejard documentalmente las caracteristicas de la aportacién, su
valor y criterios utilizados para obtenerlo.
¢) De la existencia y valoracién de dichas aportaciones responderan solidariamente quienes las
hayan realizado.
7¢. El organo rector podréd solicitar el informe de uno o varios expertos independientes, bajo su
responsabilidad.

Articulo 36. Aportaciones Obligatorias

12. Las aportaciones obligatorias son aquellas que forman parte del capital social, cuya suscripcién se
produce al constituirse la cooperativa, que solo se verd incrementado posteriormente por la
incorporacién de nuevas personas y entidades socias consumidoras o por un acuerdo ekpreso dela

\ Asamblea General. La aportacion obligatoria deberd realizarse necesariamente por quienes
ostenten la condicion de persona o entidad socia consumidora y se realizaran en los plazos fijados
por acuerdo de fa Asamblea. - .

< 29, Las aportaciones obligatorias pueden ser constitutivas o sucesivas, segin se establezca en el
momento de la constitucién de la entidad o con posterioridad, respectivamente.

39, la aportacion obligatoria constitutiva de las personas y entidades socias consumidoras sera de diez
euros (10,00€.), de los que deberdn desembolsar en el momento mismo de la constitucién o de su
incorporacién, con independencia de la aportacién alicuota que le corresponda para cubrir el coste
de la planta de energia que quiera vincular a su consumo, que se determinara en funcién de lo que
requiera para cubrir su consumo eléctrico.

42. Las aportaciones obligatorias sucesivas serén acordadas por la Asamblea General, que fijara su
cuantia y condiciones, teniendo en cuenta que tanto el porcentaje inicial como los plazos para
materializar el desembolso serén los establecidos para las aportaciones obligatorias constitutivas.

5¢. En el caso de que la aportacién de una persona socia quedara por cualquier razén por debajo de la
que debiera realizar con carédcter obligatorio, ésta quedara obligada a reponerla hasta alcanzar
dicho importe. A tal efecto, sera inmediatamente requerida por el érgano rector y debers
desembolsarse en un plazo no superior a seis meses.

Articulo 37. Excedentes cooperativos y remuneraciones.

1¢. Las aportaciones al capital social no devengaran intereses para ninguna de las personas y entidades
socias.

22, La cooperativa no tiene animo de lucro y no esta previsto obtener excedentes, pues su propdsito es
transferir sus productos y servicios al coste de adquisicién o generacién de estos, aunque en caso de
que por cualquier circunstancia se produjeran, estos nunca podrian retornarse ni repartirse entre
las personas y entidades socias, quedando en la cooperativa para ser utilizados en el desarrollo de
su objeto social.

Articulo 38. Aportaciones de nuevo ingreso.

12. La Asamblea General a partir de los primeros cuatro afios desde la constitucién de la cooperativa,
podra fijar nuevas cuantias para las aportaciones obligatorias de las personas y entidades aspirantes
a socias consumidoras, asi como las condiciones y plazos para su desembolso. c

22, El importe de dichas aportaciones no podrd ser inferior al de las aportaciones obligatorias
constitutivas fijadas en los estatutos, ni superar las efectuadas con el caracter de obligatorias por las
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personas socias actuales, incrementadas en la cuantia que resulte de aplicar el indice general de
precios al consumo.

Articulo 39. Reembolso
12. En los supuestos de pérdida de la condicién de persona o entidad socia, éstas o sus
derechohabitantes, tienen derecho a exigir el reembolso de sus aportaciones integrantes del capital
social, cuyo valor sera el que refléje el libro registro correspondiente de aportaciones al capital
social, si bien el Organo Rector puede rechazar incondicionalmente cualquier solicitud de reembolso
| de aportaciones que no esté contemplada en el calendario de reembolsos.
| | 22 El reembolso se realizara del modo siguiente:
i a) Del importe de las aportaciones se deducirdn, en el momento de la baja, las pérdidas

y imputables a las personas o entidades socias, correspondientes al ejercicio durante el que se
haya producido la misma, y las acumuladas en la proporcién que contablemente le
f]‘ corresponda.
1

b) Del importe de las aportaciones obligatorias, una vez realizado en su caso, la deduccién
prevista .en el -apartado anterior, el 6rgano rector podrd decidir las deducciones
correspondientes que, para el supuesto de baja por exclusién no podra exceder del 30% vy, del
20% para el supuesto de baja voluntaria no justificada, en los términos previstos en estos
Estatutos Sociales. En ningln caso podrin establecerse deducciones sobre las aportaciones
voluntarias, ni sobre las obligatoriaé, cuando la baja sea justificada.

c) Se detraeran del importe de las aportaciones sociales las sanciones econémicas impuestas a las
personas socias que no hubieran sido satisfechas, asi como aquellas obligaciones de pago que
la persona socia tenga pendientes con la cooperativa derivadas de su relacién societaria.

d) El 6rgano rector podra aplazar el reembolso de la liquidacién en el plazo que sefialen los
estatutos sociales, que no podré superar los limites fijados en el articulo 60.4 de la ley 14/2011
de 23/12 de SCA, a partir de la fecha de baja. El plazo de reembolso no serd superior a cinco
afios en caso de exclusion y de baja no justificada; de tres afios en caso de baja justificada; y de
un afio, u otro plazo superior que permita la acreditacion del caracter de heredero o legatario
la persona socia, en el supuesto de que dicha baja sea por defuncion.

e) En el supuesto de que nose hayan actualizado las aportaciones al capital, los estatutos podran
prever que la persona o entidad socia, que cause baja y haya permanecido, al menos cuatro
afios en la sociedad cooperativa, tenga derecho a su actualizacién, en los términos establecidos
en la ley 14/2011 de 23/12 de SCA y en el articulo 47 del Reglamento (Decreto 123/2014, de 2
de septiembre).

f) Losimportes de las aportaciones voluntarias o no reembolsadas no devengaran interés alguno. -

g) Si del importe de la liquidacién practicada resultara deudora la persona o entidad socia, el
6rgano rector fijard un plazo que no podré ser inferior a tres meses ni superior a seis meses,
para que abone el importe adeudado, con el devengo del interés, que para dinero este
establecido legalmente.

Articulo 40. Transmisién de las aportaciones
12, Las aportaciones al capital social podran transmitirse, conforme a los articulos 61 y 89 de la ley

14/2011 de 23/12 de SCAy 77 del Reglamento (Decreto 123/2014, de 2 de septiembre):

a} Por actos inter vivos: las aportaciones serdn transmisibles entre las personas socias y entidades
socias consumidoras, siempre de acuerdo con estos estatutos y con la autorizacién previa de
érgano rector.

b) Por sucesién mortis causa: a la muerte de la persona socia, los derechos y deberes econémicos
que deriven de sus aportaciones al capital social se transmitiran a sus personas herederas y
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legatarias, conforme a lo establecido en estos estatutos, relativo al reembolso. De no ser

personas socias, los citados herederos o legatarios podran adquirir tal condicién solicitando su

admisién al 6rgano rector con arreglo al procedimiento previsto en los estatutos. En este caso,

el drgano rector podra autorizar a la persona que de entre ellas designen a adquirir la condicién

de persona socia. La nueva persona socia no estard obligada a satisfacer cuotas de ingreso o

aportaciones de nuevo ingreso siempre que solicite su admisién en la sociedad cooperativa

antes del plazo de seis meses desde que adquiera la condicién de heredera o legataria. En el

caso de que las aportaciones se transmitan a varias personas herederas o legatarias, aquel o

aquella que haya sido autorizado para adquirir la condicién de persona socia deberd

I desembolsar la diferencia entre la parte alicuota de lo heredado o legado y la aportacién
‘J( i efectivamente realizada por su causante.
|

22, La cooperativa no podrda adquirir aportaciones sociales de su propio capital, ni aceptarlas a titulo de
T prenda, salvo que lo haga a titulo gratuito.

39. Las personas acreedoras de las personas socias no tendrén derecho sobre sus aportaciones, al ser
estas inembargables, sin perjuicio de los derechos que puedan ejercer sobre los reembolsos y
retornos devengados y a(in no satisfechos.

Articulo 41. Ejercicio econémico
12, El ejercicio econdémico tendrd una duracién de doce meses, comenzando el 01 de enero y
terminando el 31 de diciembre, coincidiendo asi con el afio natural.

L 22. El érgano rector deberd redactar, dentro de los tres meses siguientes al cierre de cada ejercicio
economico, las cuentas anuales y demds documentos exigibles conforme a la normativa géneral
contable, con las especialidades que se determinan en la ley 14/2011, de 23/12 de SCA, decreto
123/2014 de 2/9 y ley 5/2018 de 19/6 y en la normativa contable de aplicacion, ya sea general o
especifica, asi como la propuesta de distribucién de resultados positivos o de imputacién de
pérdidas y, en su caso, la relacién de resultados extra cooperativos.

3¢. La valoracién de los elementos integrantes de las distintas partidas que figuren enlas cuentas
anuales se realizara con arreglo a los principios generalmente aceptados en contabilidad, asi como a
criterios objetivos que garanticen los intereses de terceros y que permitan una ordenada y prudente
gestion econémica de la sociedad cooperativa.

Articulo 42. Aplicacién de resultados positivos e Imputacién de pérdidas
12. Los excedentes o beneficios que puedan generarse en un ejercicio econémico, en ningtin caso se
repartiran entre las personas socias, en su caso, destinandose a la consolidacién de la entidad, una
vez cubiertos los porcentajes relativos a los fondos obligatorios, que tendran carécter irrepartible..
El destino de los resultados positivos se acordara por la Asamblea Genéral al cierre de cada ejercicio,
conforme a lo establecido en el articulo 68 de la ley 14/2011 de 23/12 de SCA, decreto 123/2014 de
2/9 y ley 5/2018 de 19/6 y serd la Asamblea General la que, en funcién de las necesidades
econdmico-financieras de la sociedad cooperativa, determinara su destino.
22, Las pérdidas se compensaran conforme a los siguientes criterios:
a) Cuando la sociedad tuviese constituido un Fondo de Reserva Voluntarias, la Asamblea General
podré determinar que todas o parte de las pérdidas se imputen a dicho fondo y, de no cubrirse
en su totalidad, las pérdidas sobrantes se imputaréan en la forma sefialada en las letras b) y c)
siguientes. -
b} Al Fondo de Reserva Obligatorio podra imputarse el porcentaje que determine la Asamblea
General, sin que el mismo pueda exceder del cincuenta por ciento de las pérdidas. Si como
consecuencia de dicha imputacién, el Fondo quedase reducido a una cifra inferior a la mitad del
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capital estatutario, la sociedad deberd reponerlo de manera inmediata, con cargo al resultado
positivo de futuros ejercicios econémicos.

c) Ladiferencia resultante, en su caso, se imputara a cada persona socia o entidad consumidora en
proporcién a las actividades cooperativizadas efectivamente realizadas. Si esta actividad fuese
inferior a la que estuviese obligada a realizar conforme a lo establecido en estos estatutos, la
imputacion de las pérdidas se efectuaréd -en proporcién a esa participacién minima obligatoria
fijadé estatutariamente. Las pérdidas se imputardn a las personas y entidades socias
consumidoras hasta el limite de sus aportaciones al capital social.

. Las pérdidas imputadas a las personas y entidades socias se haran efectivas, conforme a lo

establecido en el articulo 69 de la ley 14/2011 de 23/12 de SCA y el articulo 55 del Reglamento
(Decreto 123/2014 de 2 de septiembre), en alguna de las siguientes formas:

a) En metalico, dentro del ejercicio econémico siguiente a aquél en que se produjeron las pérdidas.
b) Mediante deducciones en las aportaciones al capital social.

. Si transcurrido el plazo maximo de siete afios quedaran pérdidas sin amortizar la entidad procedera

conforme a lo previsto en el articulo 55.3 del Reglamento (Decreto 123/2014, de 2 de septiembre).

Articulo 43. Fondo de Reserva Obligatorio
12. El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacién, desarrollo y garantia de la

cooperativa, es irrepartible entre las personas socias, incluso en caso de disolucién, y se constituird
con arreglo a las pautas del articulo 70 de la ley 14/2011 de 23/12 de SCA.

. A partir de que el Fondo de Reserva Obligatorio supere en un cincuenta por ciento el capital social

de la cooperativa, el importe excedente, siempre que no haya pérdidas pendientes de compensar,
podra destinarse a favorecer el acceso de personas pertenecientes a colectivos vulnerables a la
condicién de persona socia consumidora, conforme a lo establecido en el articulo 58.3. ley 14/2011
de 23/12 de SCA.

Articulo 44. Fondo de Formacién y Sostenibilidad
12, El Fondo de Formacién y Sostenibilidad, instrumento al servicio de la responsabilidad social

empresarial de la sociedad cooperativa, es inembargable, de conformidad con la legislacién estatal
aplicable, excepto por las deudas contraidas para el cumplimiento de sus fines, y, en todo caso,
irrepartible, rigiéndose por lo preceptuado en el articulo 71 ley 14/2011 de 23/12 de SCA y el
articulo 56 del reglamento (decreto 123/2014 de 2 de septiembre. '

. El Fondo de Formacién y Sostenibilidad se destinara a actividades que puedan enmarcarse en la

responsabilidad social empresarial y, singularmente, a los siguientes fines:

a) Laformacion de las personas socias consumidoras en todos los aspectos socioeconémicos y muy
especialmente aquellos relacionados con la energia.

b) La promocidn de las relaciones intercooperativas.

c) El fomento de una politica efectiva de igualdad de género.

d) La difusién del cooperativismo y la promocién cultural, profesional y social del entorno local o
de la comunidad en general. .

e} La promocion de actividades orientadas a fomentar la sensibilidad por la proteccién del medio
ambiente y el desarrollo sostenible.

Articulo 45. Documentacién Social
12. la cooperativa llevara en orden y al dia los libros que le correspondan, de acuerdo con lo

establecido en el art. 72 de la ley 14/2011 de 23/12 de SCA y 57 del reglamento (decreto 123/2014
de 2 de septiembre):
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a) Libro registro de personas y entidades socias y aportaciones al capital social, que contendra
como minimo, los datos identificativos de las personas socias, asi como la fecha de su admisién
y baja. En cuanto a las aportaciones al capital social, se hara constar, al menos, la naturaleza de
estas, origen, sucesivas transmisiones, su actualizacién y reembolso.

b) Libro de actas de la Asamblea General y del Consejo Rector.

c) Libro de inventarios.y cuentas anuales, que se abrird con el balance inicial detallado de la
cooperativa, y se transcribirdn el inventario de cierre del ejercicio y las cuentas anuales.

d) Libro diario, que registrara, dia a dia, las operaciones relativas al ejercicio economico de la
actividad de la cooperativa. Sera valida, sin embargo, la anotacién conjunta de los totales de las
operaciones por periodos no superiores a un mes, a condicién de que su detalle aparezca en
otros libros o registros concordantes, aunque no estén legalizados, de acuerdo con la naturaleza
de la actividad de que se trate:

. Los anteriores libros después de su uso seran presentados, a través de medios electrénicos, ante la

unidad competente del Registro de Cooperativas Andaluzas para su legalizacién, conforme a lo
previsto en la Seccién 12. del Capitulo VI del Titulo Il de la ley 14/2011 de 23/12 de SCA, decreto
123/2014 de 2/9 y ley 5/2018 de 19/6, relativa a la legalizacién de libros sociales.

. La sociedad cooperativa estard obligada a conservar los libros y demdas documentos sociales

durante, al menos, cinco afios, desde el Gltimo asiento realizado en los mencionados libros, salvo
que recojan derechos u obligaciones de la sociedad cooperativa, de las personas socias o de
terceros, en cuyo caso, este plazo se computard a partir de la fecha de su extincién.

. Los asientos y anotaciones podrén realizarse a través de procedimientos informaticos u otros

procedimientos idéneos que permitan su conservacién.

Articulo 46. Modificacion de estatutos
12, Los acuerdos sobre modificacion de los estatutos sociales deberén adoptarse por la Asamblea

General, de acuerdo con lo establecido en estos estatutos. No obstante, para el cambio del domicilio
social de la entidad dentro del mismo término municipal, bastara el acuerdo del 6rgano rector de
conformidad con el articulo 74 ley 14/2011 de 23/12 de SCA.

. Cuando la Asamblea General, conforme al orden del dia, haya de tratar sobre la modificacién de los

estatutos, debera poner de manifiesto, en el domicilio social de la sociedad cooperativa, desde el
dia de la publicacién de la convocatoria hasta el de la celebracién de la Asamblea, la documentacién
correspondiente a la citada modificacion. Durante dicho periodo las personas y entidades socias
podrén examinar la referida documentacién y solicitar sobre la misma, por escrito, al 6rgano rector
las explicaciones o aclaraciones que estimen convenientes, para que sean contestadas en el acto de
la Asamblea General. La solicitud deberd presentarse, al menos, con cinco dias habiles de antelacién
a la celebracion de la Asamblea.

No obstante, lo anterior, y dentro de los plazos previstos, cuando alguna persona o entidad socia lo
solicite, se le facilitard gratuitamente la mencionada documentacién, si bien el érgano rector,
atendidas las circunstancias concurrentes, podrd exigir a aquella que retire dicha documentacién de
la sede social.

. Cuando la modificacién suponga una variacién sustancial del objeto social o consista en la prevision

del rehdse regulado en el articulo 60 ley 14/2011 de 23/12 de SCA, decreto 123/2014 de 2/9 y ley
5/2018 de 19/6, asi como en aquellos casos en que consista en el cambio de tipologia de la
cooperativa, podran causar baja, con la consideracién de justificada, aquellas personas y entidades
socias en quienes concurran las circunstancias establecidas en las letras b} y c) del articulo 23.3 de la
ley 14/2011, de 23/12 de SCA.
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Articulo 47. Fusién

1e,
29,

La presente sociedad podra fusionarse mediante la creacién de una nueva o mediante la absorcién.
El Organo Rector de las sociedades cooperativas que participen en la fusién habrén de redactar un
proyecto de fusién, que deberén suscribir como convenio previo y que contendra las menciones que
reglamentariamente se determinen.

Dicho proyecto podré fijar un periodo de carencia, durante el cual a algunas de las entidades
concurrentes se les podra privar del disfrute de ciertos servicios o relevar del cumplimiento de
determinadas obligaciones de cardcter econémico, en los supuestos y con los requisitos que
reglamentariamente se establezcan.

. El resto de las cuestiones relativas a la eventual fusién de esta sociedad cooperativa se regularé con

arreglo al articulo 75 de la ley 14/2011 de 23/12 de SCA v los articulos 60 a 62 de su Reglamento
(Decreto 123/2014 de 2 de septiembre).

. La presente sociedad cooperativa también podra fusionarse con todo tipo de sociedades civiles o

mercantiles, siempre que no exista una norma legal que lo impida y se cumplan las previsiones del
articulo 63 del Reglamento (Decreto 123/2014 de 2 de septiembre).

Articulo 48.- Escision, y cesién global del activo y del pasivo

1o,

La presente sociedad cooperativa podrd escindirse siempre que las aportaciones al capital se
encuentren integramente desembolsadas. El proyecto de escision para dividir el patrimonio o el
colectivo de socios o socias existentes serd suscrito por el érgano rector de la entidad con los
érganos correspondientes de otras sociedades participantes, y deberd contener una propuesta
detallada de la parte del patrimonio, de las personas socias y del importe de los fondos sociales
obligatorios que vayan a transferirse a las sociedades cooperativas resultantes o absorbentes.

Sera aplicable a la escisién lo establecido en los estatutos para la fusion y en el articulo 76 de la ley
14/2011 de 23/12 de SCA.

. La Asamblea General, con base en la valoracién del patrimonio, podré acordar la cesién global del

activo y del pasivo a una o varias personas socias, a otras sociedades cooperativas o a terceras
personas, fijando las condiciones de la cesién, debiendo observarse lo previsto en el articulo 74 ley
14/2011, de 23/12 de SCA para la modificacion de estatutos y el articulo 78.2 ley 14/2011, de 23/12
de SCA para la aplicacién de los fondos sociales.

La Asamblea General designard por mayoria simple a un experto independiente de la sociedad para
que emita aquel informe sobre la valoracién del patrimonio y seguiré el procedimiento regulado en
el articulo 64 del Reglamento (Decreto 123/2014, de 2 de septiembre) de la ley 14/2011, de 23/12
de SCA.

Articulo 49. Transformacién

1e,

La presente sociedad cooperativa podra transformarse en sociedad civil, mercantil, o en cualquier
otra entidad de economia social, de acuerdo con lo previsto en la normativa estatal o europea
aplicable, a los requisitos establecidos en estos Estatutos, en el articulo 78 de la ley 14/2011 de
23/12°de SCA y siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 65 del Reglamento {Decreto
123/2014, de 2 de septiembre).

. El Fondo de Formacién y Sostenibilidad en su integridad, el cincuenta por ciento del Fondo de

Reserva Obligatorio y cualquier otro fondo de cardcter irrepartible, se pondran a disposicién de la
Administracién de la Junta de Andalucia, que lo destinara, exclusivamente, a la promocién de las
sociedades cooperativas andaluzas.
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CAPITULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE

Articulo 50. Disolucién
12, Son causas de disolucion de la sociedad cooperativa:

LA COOPERATIVA

a) Elcumplimiento del plazo fijado en estos estatutos.

b) El acuerdo de la Asamblea General conforme a lo dispuesto en el articulo 33 ley 14/2011 de
23/12 de SCA.

¢) La reduccion del nimero de personas socias por debajo del minimo legalmente necesario para
constituir la sociedad cooperativa por un periodo superior a doce meses.

d) La reduccion del patrimonio contable hasta quedar por debajo del capital social estatutario, a no
ser que, en el plazo de doce meses, se proceda a su reajuste, y siempre que no deba solicitarse
la declaracion de concurso.

e) Lafusion, y la escisién, en su caso.

f) La apertura de la fase de liquidacién en el concurso de la sociedad, conforme a lo dispuesto en
la legislacion concursal.

g) Lainactividad de alguno de los 6rganos sociales necesarios durante dos afios consecutivos.

h) No haber iniciado la actividad cooperativizada dentro del afio siguiente desde la inscripcién de la
sociedad en el Registro de Cooperativas Andaluzas.

i} Cualquier otra causa establecida en la ley.

. Cuando concurra una causa de disolucién, salvo la prevista en las letras d), g) y h) del apartado

anterior, el drgano rector deberd, en el término de 30 dias, convocar Asamblea General para que
adopte el acuerdo de disolucién. Con este fin, cualquier persona socia, o en su caso, inversora,
podré requerir al érgano rector para que' convoque la Asamblea General, si a su juicio existe alguna
de las mencionadas causas de disolucién. La Asamblea General tomard el acuerdo con la mayoria
prevista en estos Estatutos.

El 6rgano rector debera y cualquier interesado podra solicitar la disolucién judicial de la cooperativa
en los siguientes casos:

a) Sila Asamblea General no fuere convocada.

b) Si no se reuniese en el plazo establecido en los estatutos.

¢) Sino pudiese adoptar el acuerdo de disolucién.

d) Siadoptase un acuerdo contrario a declarar la disolucién.

. El procedimiento de disolucién se ajustard a lo establecido en el articulo 67 del Reglamento (Decreto

123/2014 de 2 de septiembre), debiendo publicarse el acuerdo de disolucién o la resolucién judicial,
en su caso, en la sede electrénica de la Consejeria competente en materia de sociedades
cooperativas, en el plazo de 30 dias a contar desde aquél en que se adopt6 el acuerdo o se notificé
la resolucién.

. La sociedad cooperativa disuelta conservara su personalidad juridica en tanto se realice la

liquidacién. Durante este periodo deberd afiadirse a la denominacién social la frase “en liquidacién”.

. Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores, los acuerdos de disolucién y liquidacién

podrédn ser adoptados en una misma Asamblea, siempre que no existan personas acreedoras
sociales o que el importe de su deuda haya sido debidamente garantizado. Para realizar ambos
actos en una misma Asamblea se han de observar las formalidades establecidas en el articulo 67.6
del Reglamento (Decreto 123/2014, de 2 de septiembre).

Articulo 51. Liquidacién, nombramiento y atribuciones de las personas liquidadoras
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- Las personas encargadas de.la liquidacién, en ndmero impar, salvo en el supuesto de concurso,

previsto en la letra h) del articulo 79.1 de la ley 14/2011 de 23/12 de SCA, serdn nombradas por la
Asamblea General que adopte el acuerdo de disolucién, en votacién secreta, debiendo aceptar los
cargos como requisito de eficacia. Siempre que exista més de una persona liquidadora, la Asamblea
General podréd designar para esta funcidn a personas no socias que, en funcién de su cualificacién
profesional, experiencia técnica 0 empresarial, puedan contribuir al mas eficaz cumplimiento de las
funciones encomendadas. En ninglin caso, las personas liquidadoras no socias podrdn superar un
tercio del total. ‘

. El diez por ciento de las personas socias en las sociedades cooperativas de mas de mil; el quince por

ciento, en las de mas de quinientos, y el veinte por ciento, en las restantes podra solicitar del juez
competente la designacién de uno o varios interventores que fiscalicen las operaciones de
liquidacidn.

- Los liquidadores efectuarédn todas las operaciones tendentes a la liquidacion de la entidad,

respetando las disposiciones normativas y estatutarias aplicables al régimen de las asambleas
generales, a las que deberén rendir cuenta de la marcha de la liquidacién y del balance
correspondiente para su aprobacién.

. A las personas responsables de la liquidacién les seran de aplicacién las normas sobre eleccion,

incapacidad, revocacion, incompatibilidad y responsabilidad de los miembros del 6rgano rector.

. A las personas liquidadoras les serd de aplicacion el régimen establecido en el articulo 68 del

Reglamento (Decreto 123/2014 de 2 de septiembre).

Articulo 52. Adjudicacion del haber social y operaciones finales
12. Se procederd conforme a lo dispuesto en el articulo 82 de la ley 14/2011 de 23/12 de SCA, y 69 del

Reglamento (Decreto 123/2014, de 2 de septiembre), teniendo en cuenta que la convocatoria de la
Asamblea a realizar una vez concluidas las operaciones de extincién del pasivo se publicard en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la sede electrénica de la Consejerfa de la Junta de
Andalucia competente en materia de sociedades cooperativas, a menos que el acuerdo se notifique
individualmente a todas las personas socias y acreedoras en la forma dispuesta en el citado articulo
69 del Reglamento (Decreto 123/2014 de 2 de septiembre).

DISPOSICIONES FINALES

Unica. - En todo lo no regulado en estos estatutos se estara a lo preceptuado en las disposiciones legales
aplicables, especialmente en la ley 14/2011 de 23/12 de SCA, decreto 123/2014 de 2/9 y ley 5/2018 de

19/6.
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